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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
учреждения образования «Гродненский государственный колледж техники, технологий и дизайна» по проведению в 

____________________________ 2024 году Г ода качества__________ ________________ _______________
№
п/п Наименование мероприятия Механизм реализации Срок

реализации Исполнители
Ответственный 
за реализацию 
мероприятия

I. МЕРСШ РИЯТИЯ ИЗ РЕСПУБЛИКАНСКОГ 
ПО ПРОВЕДЕНИЮ  В 2024 ГОДУ

О ПЛАНА МП 
ГОДА КАЧЕС

ЕРОПРИЯТИИ
:т в а

1. 15. Внедрение в организациях 
наставничества в целях 
профессионального роста 
молодых работников и 
культивирования ответственного 
отношения к труду

Школа молодых педагогов «Формула 
успеха»

В течении 
года

Заместитель 
директора по 

УМР, молодые 
педагоги

Шиманович Т.С.

Повышение квалификации для 
педагогических работников, 
осуществляющие наставничество 
молодых педагогов «Современные 
образовательные практики по развитию 
и саморазвитию молодого педагога»

август Заместитель 
директора по 

УМР, педагоги- 
наставники

Шиманович Т.С.

Фестиваль педагогических идей 
«Призвание -  педагог»

май Заместитель 
директора по 

УМР, педагоги

Шиманович Т.С.

2. 20. Создание практико
ориентированной среды 
(экспериментальные площадки, 
лаборатории, учебно-опытные 
участки) в целях формирования 
инновационных навыков

Участие в конкурсе в сфере 
изобретательства «Лепшы патэнт 
БеларусЬ>, внедрение новых технических 
решений, защищенных патентом

II-IV
кварталы

Заместитель 
директора по ПО, 

заведующие 
отделениями, 

преподаватели, 
мастера 

производственного 
обучения

Сазанкова М.С. 
Гоманчук В.К.

Чапля Н.В. 
Кривопуст Е.Е. 
Рутковская А.Э.
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3. 41. Внедрение и широкое 
проведение конкурсов новаторов, 
рационализаторских идей, 
профессионального мастерства

Участие в республиканских и 
международных конкурсах

в течение 
года

Заместители 
директора по УПР, 

УМР, УВР, ПО, 
заведующие 
отделениями

Анисько Р.И. 
Шиманович Т. С., 
Мысливец Ю.Н., 
Сазанкова М.С., 
Гоманчук В.К., 
Рутковская А.Э.

Смотр-конкурс на лучший кабинет 
педагога-психолога учреждений 
образования

ноябрь

Областной конкурс профессионального 
мастерства профессии по компетенции 
ProfSkills Технология моды

декабрь

Областной конкурс профессионального 
мастерства профессии по компетенции 
ProfSkills Веб-дизайн и разработка

декабрь

Областной конкурс «1Т-майстар» Июнь
4. 46. Пропаганда идей здорового 

образа жизни, здорового питания, 
формирование ответственного 
отношения к мужскому и 
женскому здоровью для 
качественного долголетия и 
сохранения здоровья нации

Проведение разъяснительной работы с 
участниками образовательного 
процесса (беседы, лекции, семинары, 
тренинги)

в течение 
года

Заместитель 
директора по УВР, 
СППС, кураторы, 

мастера 
производственного 

обучения

Мысливец Ю.Н.

5. 49. Развитие системы 
профилактики
профессиональных рисков, 
производственного травматизма 
и профессиональных 
заболеваний, улучшение условий 
труда работников

Разработка и реализация комплекса мер по 
профилактике производственного 
травматизма в УО на 2024 год

февраль Инженер по 
охране труда

Анисько Р.И. 
Шиманович Т.С. 
Мысливец Ю.Н. 
Сазанкова М.С. 
Ширковец С.И.

6. 51. Расширение практики 
использования программ 
дополнительного пенсионного 
страхования:

Увеличение количества работников, 
участвующих в программах 
дополнительного накопительного 
страхования

в течение 
года

Заместители
директора,

заведующие
отделениями

Кривопуст Е.Е.
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добровольного страхования 
дополнительной пенсии с учетом 
финансовых возможностей 
организаций;
добровольного страхования 
дополнительной накопительной 
пенсии с финансовой поддержкой 
государства

7. 57. Развитие пяти центров 
компетенций в учреждениях 
среднего специального 
образования в целях подготовки 
высококвалифицированных 
кадров для отраслей экономики

Организация сетевого обучения на базе 
«Центра компетенций современных 
технологий в швейном производстве» 
(не менее 200 человек в год)

в течение 
года

Заведующий
центром

компетенций

Пецевич И.В.

8. 61. Создание на сайтах главного 
управления образования, 
структурных подразделений 
горрайисполкомов, 
осуществляющих государственно
властные полномочия в сфере 
образования, учреждений 
образования раздела «Год 
качества» с последующим 
размещением информации о 
мероприятиях, приуроченных к 
Году качества. Публикация в 
социальных сетях тематических 
обзоров. Освещение в СМИ и на 
интернет-ресурсах мероприятий 
по проведению Г ода качества ■

Создание на главной странице сайта 
колледжа страницы «Год качества»

I-II квартал Инженер-
программист,
заведующий

информационным
отделением

Шиманович Т.С. 
Рутковская А.Э.

Широкое освещение мероприятий, 
проводимых в рамках Г ода качества

в течение 
года
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9. 66. Популяризация идей качества Представление кандидатов на 
областную премию имени Александра 
Иосифовича Дубко особо одаренным 
учащимся учреждений общего 
среднего, профессионально- 
технического, среднего специального 
образования и студентам учреждений 
высшего образования за высокие 
достижения в учебной деятельности, 
активное участие в общественной 
жизни

октябрь -  
ноябрь

Заместитель 
директора по УВР, 

заведующие 
отделениями

Мысливец Ю.Н.

Участие в патриотический марафон 
трудового воспитания «А что ТЫ сделал 
для Беларуси?»

Январь-май Зам .директора по 
УВР, кураторы

Мысливец Ю.Н.

II. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОВЫП]1ЕНИЮ КАЧ1ЕСТВА ОБР АЗОВАния
10. Обеспечение функционирования 

СМК
Прохождение повторной сертификации 
СМК

декабрь Заместитель 
директора по УМР

Шиманович Т.С.

Примечания:
1. Исполнители представляют информацию о выполнении мероприятия ответственному за реализацию мероприятия, который готовит и 
представляет сводную информацию в главное управление образования:

ежеквартально -  до 3 апреля, до 2 июля, до 2 октября, до 3 января 2025 г.; 
за 2024 год -  до 3 января 2025 г.
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