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План мероприятий
по противодействию коррупции в учреждении образования «Гродненский 

государственный колледж техники, технологий и дизайна» на 2026 год

№
п/п

К о н т р о л ь н ы е  м е р о п р и я т и я О т в е т с т в е н н ы е С р о к и
п р о в е д е н и я

, О р г а н и за ц и о н н о -п р а к т и ч е с к и е  м е р о п р и я т и я

1. У тверж дение плана мероприятий по 
противодействию  коррупции

Заместитель 
директора по УПР

до 01.01.2026

2. Рассмотрение вопроса об 
эффективности работы по 
соблю дению  антикоррупционного 
законодательства за 2026 год

Заместитель 
директора по УПР

До 31.12.2026 (не 
реж е 1 раза в 

год)

3. П исьменное информирование 
главного управления образования 
Гродненского облисполкома о 
фактах коррупционных 
правонаруш ений и преступлений, 
соверш ивш их работниками 
учреж дения образования

Директор колледжа По мере 
выявления 

фактов, не позже 
следую щ его дня, 

когда стало 
известно

4. А нализ результатов проведения 
итоговой аттестации учащ ихся на 
заседании педагогического совета с 
позиции соблюдения 
антикоррупционного 
законодательства

Заместители
директора

И ю нь 2026 года

5. Анализ результатов проведения 
приёмной кампании с позиции 
соблю дения антикоррупционного 
законодательства

О тветственный 
секретарь приёмной 

кампании

август 2026 года

6. Анализ коррупционных 
составляю щ их, выявленных по 
итогам проверок финансово­
хозяйственной деятельности 
учреж дения образования

Директор колледжа, 
Главный бухгалтер

По мере 
выявления по 

итогам проверок
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7. П овыш ение правовой грамотности 
заместителей директора, 
руководителей структурных 
подразделений в вопросах 
организации работы по соблюдению 
антикоррупционного 
законодательства

Ю рисконсульт Н е реже 1 раза в 
год

8. Вклю чение вопросов организации 
работы  по соблюдению 
антикоррупционного 
законодательства в план работы с 
резервом руководящ их кадров

Директор колледжа 
И нспектор по кадрам

Н е реже 1 раза в 
год

К а д р о в о е  о б е сп е ч ен и е

1 . Согласование назначений на 
руководящ ие должности

И нспектор по кадрам Постоянно

2. Оперативное письменное 
информирование главного 
управления образования 
Гродненского облисполкома об 
освобож дении от занимаемой 
долж ности и назначении на 
долж ности заместителя 
руководителя

Инспектор по кадрам Еж енедельно по 
средам

3. Н аправление на повышение 
квалификации по вопросам работы 
по противодействию  коррупции лиц, 
осущ ествляю щ их работу с кадрами

Директор колледжа Не реже 1 раза в 
три года

4. Осущ ествление контроля за 
порядком приёма на работу в 
строгом соответствии со штатным 
расписанием

Ю рисконсульт Н е реж е 1 раза в 
полугодие

5. Обеспечение контроля за качеством 
исполнения служебных 
обязанностей

Заместители
директора

Не реже 1 раза в 
квартал

6. П ересмотр перечня должностей с 
высоким коррупционным риском. 
О сущ ествление контроля за 
определением и утверждением 
долж ностей с высоким 
коррупционным риском

Директор колледжа До 01.01.2026

И н ф о р м а ц и о н н о -р а зъ я с н и т е л ь н ы е  м е р о п р и я т и я

1 . П ланирование информационно­
разъяснительны х мероприятий с 
трудовым коллективом по вопросам 
соблю дения антикоррупционного 
законодательства

Директор колледжа До 01.09.2026
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2. П роведение информационно­
разъяснительной работы  с трудовым 
коллективом по вопросам 
соблю дения антикоррупционного 
законодательства

Директор колледжа, 
ю рисконсульт

Не реже 1 раза в 
полугодие

3. П роведение информаионно- 
разъяснительной работы с 
родительской общ ественностью  по 
вопросам соблюдения 
антикоррупционного 
законодательства

Директор колледжа, 
заместители 
директора, 

ю рисконсульт

Н е реже 1 раза в 
полугодие

4. П роведение встреч с учащ имися 
выпускны х курсов по вопросам 
соблю дения антикоррупционного 
законодательства

Директор колледжа, 
заместители 
директора, 

ю рисконсульт

Не реже 1 раза в 
год

5. П роведение анонимного 
анкетирования среди работников, 
родителей и учащ ихся по вопросам 
соблю дения антикоррупционного 
законодательства в учреждении 
образования

Заместитель 
директора по УПР

Не реже 1 раза в 
год

6. Доведение информации о случаях 
коррупционны х правонаруш ений в 
системе образования до сведения 
работников на собраниях трудового 
коллектива

Директор колледжа По мере 
поступления 
информации

7. Взаимодействие с первичными 
профсою зными организациями в 
вопросах проведения 
информационно-разъяснительной 
работы в коллективе по соблю дению  
антикоррупционного 
законодательства

Директор колледжа Не реж е 1 раза в 
год

8. Обеспечение наличия на 
официальном сайте учреждения 
образования рубрики 
«П ротиводействие коррупции», 
наполнение и обновление 
содержания рубрики 
соответствую щ ими материалами

Заместитель 
директора по УПР, 

ю рисконсульт

Не реже 1 раза в 
квартал

9. Организация работы «горячих линий 
по вопросам соблю дения 
антикоррупционного 
законодательства

Директор колледжа Не реже 1 раза в 
полугодие

10. П роведение мероприятий (лекций, 
семинаров, встреч и др.) с 
привлечением сотрудников органов 
внутренних дел, прокурорских

Директор колледжа 
ю рисконсульт

Не реже 1 раза в 
полугодие
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работников по вопросам 
противодействия коррупции и др.

К о н т р о л ь н ы е  м е р о п р и я т и я

1. Осущ ествление контроля за целевым 
и эффективным расходованием 
бю дж етных денеж ны х средств, 
использованием и обеспечением 
сохранности государственного 
имущ ества, проведением тендеров, 
осущ ествлением хозяйственной 
деятельности и др.

Директор колледжа, 
Главный бухгалтер

Н е реж е 1 раза в 
полугодие

2. О сущ ествление контроля за 
организацией образовательного 
процесса (выпускных экзаменов, 
сдачи зачётов и экзаменов, 
выполнения курсовых и дипломных 
работ, посещ ения занятий)

Заместители
директора

М ай-ию нь 2026 
года

3. Обеспечение контроля за порядком 
осущ ествления материального 
стимулирования

Директор колледжа Н е реж е 1 раза в 
квартал

4. Осущ ествления контроля за 
порядком распределения учебной 
нагрузки

Директор колледжа Сентябрь 2026 
года, далее - не 

реже 1 раза в 
квартал

5. Контроль за возникновением или 
возможностью  возникновения 
конфликта интересов в учреждении 
образования

Директор колледжа Не реже 1 раза в 
полугодие

Юрисконсульт

Р ассм о тр ен  н а  со б р ан и я  тр у д о во го  к о л л ек ти ва  
у ч р еж д ен и я  о б р азо в ан и я
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