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ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 
ОБРАЗОВАНИЯ

ПРИКАЗ

г. Гродно

На основании приказов Министра образования Республики Беларусь 
от 15.04.2025 № 170 «Об организации образовательного процесса по 
программе профессиональной подготовки рабочих (служащих) в X (XI) - XI 
(XII) классах учреждений общего среднего и специального образования», от 
07.05.2025 № 211 «Об изменении приказа Министра образования 
Республики Беларусь от 15 апреля 2025 г. № 170», инструктивно­
методического письма Министерства образования Республики Беларусь от 
19.08.2025 «Об организации профессиональной подготовки учащихся 
учреждений общего среднего и специального образования на III ступени 
общего среднего образования в рамках учебного предмета «Трудовое 
обучение», информации структурных подразделений районных
исполнительных комитетов, администраций районов г. Гродно, 
осуществляющих государственно-властные полномочия в сфере
образования, учреждений среднего специального образования 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить перечень учреждений среднего специального 
образования, на базе которых в 2025/2026 учебном году образовательный 
процесс по трудовому обучению по программе профессиональной 
подготовки рабочих (служащих) будет осуществляться посредством сетевой 
формы взаимодействия в X, XI классах учреждений общего среднего 
образования (приложения 1,2).

2. Руководителях^ структурных подразделений районных 
исполнительных комитетов, администраций районов г. Гродно, 
осуществляющих государственно-властные полномочия в сфере 
образования:

2.1. обеспечить организацию образовательного процесса по трудовому 
обучению по программе профессиональной подготовки рабочих (служащих) 
для учащихся X (XI) - (XII) классов учреждений общего среднего и 
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образования) в соответствии с приложением;

3.2. до 01.01.2026 разместить (актуализировать) в открытом доступе 
на своем официальном сайте в глобальной компьютерной сети Интернет 
(направить заинтересованным иным образом) информацию о наличии 
ресурсов, необходимых для организации образовательного процесса в 
соответствии с учебно-программной документацией в целях освоения 
содержания образовательной программы профессиональной подготовки 
рабочих (служащих) в X (XI) - XI (XII) классах;

3.3. до 21.04.2026 направить в главное управление образования 
информацию о планируемой численности обучающихся учреждений 
общего среднего образования, которые будут осваивать программы 
профессиональной подготовки рабочих (служащих) на базе учреждений 
среднего специального образования в 2026/2027 учебном году.

4. Руководителям структурных подразделений районных 
исполнительных комитетов, администраций районов г. Гродно, 
осуществляющих государственно-властные полномочия в сфере 
образования, руководителям учреждений среднего специального 
образования:

4.1. принять к сведению, что:
4.1.1. при проведении занятий в субботу (по всем трем моделям) 

необходимо предусмотреть организацию питания учащихся в 
соответствии с законодательством;

4.1.2. при составлении расписания учебных занятий необходимо 
обеспечить равномерную нагрузку в течение учебной недели и учебного 
года, не допускать увеличения продолжительности учебных занятий во 
все дни недели;

4.1.3. при освоении образовательной программы профессиональной 
подготовки рабочих (служащих) в рамках учебного предмета «Трудовое 
обучение» учащиеся X (XI) - XI (XII) классов проходят текущую, 
промежуточную и итоговую аттестацию с выставлением отметок в баллах;

4.1.4. порядок проведения квалификационного экзамена по 
завершении освоения содержания образовательной программы 
профессиональной подготовки рабочих (служащих) определяется 
Правилами проведения аттестации слушателей, стажеров при освоении 
содержания образовательных программ дополнительного образования 
взрослых, утвержденными постановлением Министерства образования 
Республики Беларусь от 05.10.2022 № 367, и Методическими 
рекомендациями по организации и проведению квалификационного 
экзамена по результатам освоения учащимися X (XI) - XI (XII) классов 
учреждений общего среднего образования, специальных школ, 
специальных школ-интернатов образовательной программы 
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специального образования в учреждениях среднего специального, общего 
среднего, специального образования, дополнительного образования детей и 
молодежи согласно утвержденному Министерством образования 
Республики Беларусь перечню профессий рабочих (должностей служащих) 
для реализации образовательной программы профессиональной подготовки 
рабочих (служащих) и с учетом запросов учащихся;

2.2. в соответствии с законодательством:
2.2.1. принять меры по организации бесплатной перевозки учащихся X 

(XI) - XI (XII) классов учреждений общего среднего и специального 
образования к учреждениям образования, в которых организован 
образовательный процесс по трудовому обучению по программе 
профессиональной подготовки рабочих (служащих);

2.2.2. обеспечить организацию питания учащихся X (XI) - XI (XII) 
классов учреждений общего среднего и специального образования при 
организации образовательного процесса по трудовому обучению по 
программе профессиональной подготовки рабочих (служащих);

2.3. при организации образовательного процесса по трудовому 
обучению по программе профессиональной подготовки рабочих (служащих) 
в X (XI) - XI (XII) классах на базе учреждений общего среднего и 
специального образования обеспечить создание материально-технической 
базы, наличие квалифицированных работников, позволяющих реализовать 
учебные программы в полном объеме;

2.4. обеспечить приобретение и использование журналов учета 
результатов учебной деятельности и посещения учащимися X (XI) - XI (XII) 
классов учреждений общего среднего и специального образования учебных 
занятий по учебному предмету «Трудовое обучение», дневников учета 
производственного обучения (производственной практики);

2.5. обеспечить организацию освоения учащимися образовательной 
программы рабочих (служащих) на основании определения их 
профессиональной пригодности по медицинским показаниям к осваиваемой 
квалификации;

2.6. принять к сведению, что организация занятости учащихся, 
освобожденных от учебных занятий по учебному предмету «Трудовое 
обучение», относится к компетенции руководителей учреждений общего 
среднего и специального образования.

3. Руководителям учреждений среднего специального образования:
3.1. обеспечить заключение договоров о сетевой форме 

взаимодействия с учреждениями общего среднего образования (по 
согласованию с руководителями структурных подразделений районных 
исполнительных комитетов, администраций районов г. Гродно, 
осуществляющих государственно-властные полномочия в сфере 
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профессиональной подготовки рабочих (служащих) в рамках учебного 
предмета «Трудовое обучение»;

4.1.5. производственное обучение (в т.ч. производственная практика) 
организуется и проводится учреждениями образования, реализующими 
образовательные программы профессиональной подготовки рабочих 
(служащих) для учащихся X (XI) - XI (XII) классов, совместно с 
организациями - заказчиками кадров и организациями, обеспечивающими 
прохождение производственного обучения учащимися, во взаимодействии 
с местными исполнительными и распорядительными органами;

4.2. обеспечить разработку учебно-программной документации по 
программе профессиональной подготовки рабочих (служащих) для 
учащихся X (XI) - XI (XII) классов учреждений общего среднего и 
специального образования в соответствии с утвержденным 
Министерством образования Республики Беларусь примерным учебным 
планом по учебному предмету «Трудовое обучение»;

4.3. организовать заключение договоров об организации 
производственного обучения учащихся между учреждениями образования 
и организациями, обеспечивающими прохождение производственного 
обучения учащимися;

4.4. обеспечить контроль за организацией и реализацией учебной 
программы заключительного этапа производственного обучения 
(производственной практики) в условиях производства;

4.5. обеспечить организацию и проведение квалификационных 
экзаменов по завершении освоения содержания образовательной 
программы профессиональной подготовки рабочих (служащих);

4.6. обеспечить до 15.04.2026 принятие решения учреждениями 
образования о реализации образовательных программ посредством 
сетевой формы взаимодействия профессиональной подготовки рабочих 
(служащих) в X классах на 2026/2027 учебный год».

5. Ректору государственного учреждения образования «Гродненский 
областной институт развития образования» Сергейко С.А. обеспечить 
методическое сопровождение образовательного процесса по учебному 
предмету «Трудовое обучение» в X (XI) - XI (XII) классах учреждений 
общего среднего и специального образования.

6. Контроль за исполнением приказа возложить на первого 
заместителя начальника главного управления образования 
Г.В.Курганскую, заместителя начальника главного управления 
образования О.Н.Суворову.

Начальник главного управления Р.Ю.Абрамчик


