
 

 

ПЛАН 

МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ  

на 2025/2026 учебный год 
 

Цифровая образовательная среда как условие подготовки будущих 

специалистов, соответствующих современным требованиям 

профессиональных стандартов и рынку труда 

 

Основными задачами работы над единой методической темой 

являются: 

-повышение уровня научно-теоретической подготовки и мастерства 

педагогов в цифровой образовательной сфере; 

-обеспечение информационно-методической поддержки 

образовательного процесса; 

-поддержание и развитие профессиональных компетенций 
педагогических работников на основе внедрения в образовательный процесс 

широкого спектра современных информационных технологий; 

-применение на учебных занятиях инструментов цифровой 

образовательной среды; 

-организация индивидуальной помощи по внедрению ИКТ 

преподавателям и мастерам производственного обучения учреждения 

образования; 

-прохождение курсов повышения квалификации педагогических 
работников; 

-непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства 

преподавателей, мастеров производственного обучения с целью повышения 

мотивации к учебной деятельности обучающихся на этапе практического 

овладения профессией; 

-формирование единой базы электронных средств обучения в колледже; 

-обобщение опыта по реализации цифровых форм в образовательном 
процессе. 

 

Формы организации методической работы: 

проведение методических мероприятий (семинаров, практикумов, 

круглых столов и др.) в рамках единой методической темы; 

работа членов цикловых комиссий; 

наставничество, обобщение передового педагогического опыта; 

индивидуальные консультации, самообразование педагогических 
работников; 



 

проведение мероприятий открытого формата (мастер-классы, открытые 

учебные занятия, воспитательные мероприятия и др.) 
предметные недели, недели отделений; 

обобщение опыта работы над темой. 

 

Основные направления работы 

 

1.  Совершенствование методического обеспечения 

образовательного процесса. 

2. Осуществление методического обеспечения образовательного 
процесса в учебном заведении: анализ обеспеченности специальностей и 

профессий учебно-планирующей, учебно-программной и методической 

документацией, учебной и учебно-методической литературой, ее разработка 

и введение в образовательный процесс. 

3. Повышение уровня психолого-педагогической, методической и 

профессиональной компетентности преподавателей и мастеров 

производственного обучения как главного фактора, обеспечивающего 

результативность процесса обучения и методическое сопровождение 
инновационного развития учреждения образования, в т.ч. через организацию 

планомерной работы по выявлению и распространению положительного 

педагогического опыта. 

4. Аттестация педагогического состава: подготовка преподавателей 

и мастеров производственного обучения к аттестации, разработка 

необходимых методических материалов и документов для ее проведения. 



 

№  

п/п 

Содержание работы Сроки 

исполнения 

Ответственный за 

исполнение 

Отметка о 

выполнении 

1. Организационно-управленческая деятельность    

1.1 Знакомство с нормативными актами и методическими 

рекомендациями Министерства образования к началу 2025/2026 

учебного года 

Август, 2025 г. Лебедь Т.М.  

1.2 Проведение совещаний по вопросам планирования и организации 

методической работы в колледже с председателями цикловых 

комиссий 

29.08.2025 

 

Лебедь Т.М.  

1.3 Составление проектов планов и внесение предложений в план 

работы колледжа на 2025/2026 учебный год: 

   

методической работы до 29.08.2025 Лебедь Т.М.  

педагогического совета до 29.08.2025 Лебедь Т.М.  

Школы молодого педагога до 29.08.2025 Лебедь Т.М.  

календарно-тематических планов до 29.08.2025 Лебедь Т.М. 

Председатели ЦК 

 

учебных кабинетов до 01.07.2026 Лебедь Т.М. 

Председатели ЦК 

 

повышения квалификации, прохождение стажировки работниками 

колледжа  

до 01.01.2026 Лебедь Т.М.  

1.4 Организация контроля  качества составления планирующей 

документации 

Сентябрь,  

2025 г. 

Лебедь Т.М.  

1.5 Проведение инструктивно-методического совещания. Рассмотрение 

вопроса «Изменение в нормативном методическом обеспечении 

деятельности ПТО и ССО» 

Сентябрь,  

2025 г. 

Лебедь Т.М. 

 

 

1.6 Составление графика посещения учебных занятий и воспитательных 

часов администрацией 

Сентябрь,  

2025 г. 

Лебедь Т.М. 

 

 

1.7 Формирование графика проведения открытых учебных занятий на 

учебный год  

Сентябрь,  

2025 г. 

Лебедь Т.М. 

 

 

1.8  Организация работы по вопросам:    

- выборов состава аттестационной комиссии Сентябрь,  

2025 г. 

Анисько Р.И.  



 

- аттестации преподавателей Согласно 

графику 

аттестации 

Лебедь Т.М.  

- повышения квалификации работников В течение 

учебного года 

Лебедь Т.М.  

- актуализации (создания) учебно-методических комплексов по 

учебным предметам, в том числе электронных 

В течение 

учебного года 

Лебедь Т.М. 

Председатели ЦК 

 

- подготовка и проведение педагогических советов в соответствии с 

Планом работы педагогического совета  

В течение 

учебного года 

Лебедь Т.М., 

Сазанкова М.С. 

Мысливец Ю.Н. 

 

- оказание методической помощи преподавателям, кураторам в 

проведении открытых  уроков, внеклассных мероприятий 

Постоянно Лебедь Т.М.  

- разработки учебно-программной документации Постоянно   Лебедь Т.М.  

- участия в работе городских и республиканских учебно-

методических объединений 

Согласно 

графику 

Анисько Р.И. 

 

 

- организации научно-исследовательской работы преподавателей и 

учащихся 

Сентябрь,  

2025 г. 

Лебедь Т.М. 

Председатели ЦК 

 

- внесение дополнений в перспективный план повышения 

квалификации работниками колледжа; 

Январь,  

2026 г. 

Лебедь Т.М.  

- внесение дополнений в перспективный план прохождения 

стажировки  педагогическими работниками колледжа 

Январь   

2026 г. 

Лебедь Т.М.  

1.9 Пополнение банка данных учебно-методических материалов в 

электронном виде 

Постоянно Лебедь Т.М.  

1.10 Анкетирование преподавателей с целью оценки организации 

методической работы в колледже и планирования работы на 

следующий учебный год 

Май, 2026 г. Лебедь Т.М.  

1.11 Анализ выполнения плана работы методической службы за 

2025/2026 учебный год, составление отчета 

До 29.08.2026 Лебедь Т.М.  

2. Учебно-методическая работа  

2.1 Внесение коррективов в действующую учебно-программную 

документацию в соответствии с требованиями нормативных и 

инструктивных документов Министерства образования  

Август, 2025 Лебедь Т.М. 

Председатели ЦК 

 

2.2 Разработка учебных планов и программ ССО Апрель-август Лебедь Т.М.  



 

Председатели ЦК 

2.3  Разработка учебных планов и программ ПТО  Май-июль Лебедь Т.М. 

Председатели ЦК 

 

2.4 Формирование банка нормативных правовых актов по организации 

образовательного процесса 

По мере 

необходимости 

Лебедь Т.М. 

Ответственные за 

разработку 

 

2.5 Актуализация локальных правовых актов  По мере 

необходимости 

Лебедь Т.М. 

Ответственные за 

разработку 

 

2.6 Проведение открытых уроков  Согласно 

графику  

Лебедь Т.М. 

 

 

2.7 Организация первого этапа олимпиады по общеобразовательным 

предметам  

Октябрь,  

2025 г. 

Лебедь Т.М.  

2.8 Работа по созданию и актуализации  учебно-методических 

комплексов по специальностям   

В течение 

учебного года 

Сазанкова М.С. 

Лебедь Т.М. 

 

2.9 

 

Актуализация УМК (раздела УПД) по специальностям на сети 

колледжа  

Июнь – август Лебедь Т.М.  

2.10 Мониторинг качества формирования вспомогательного раздела УМК  Сентябрь 2025 

г. 

Лебедь Т.М. 

Заведующие 

отделением 

 

2.11 Составление каталога методических разработок педагогических 

работников колледжа. 

В течение 

учебного года  

Лебедь Т.М. 

Председатели ЦК 

 

2.12 Конкурс профориентационной работы "Профессия каждая - самая 

важная". 

Февраль 2026 г Лебедь Т.М. 

Заведующие 

отделением 

 

2.13 Квест - игра для педагогов «Лабиринт педагогических идей» Ноябрь, 2025 г. Лебедь Т.М.  

2.14 Семинар-практикум "Через инновации к качеству образования" Январь, 2026 г. Лебедь Т.М.  

2.15 Семинар-практикум "Развитие цифровых компетенций педагога 

через освоение quiz-технологий" 

Апрель, 2026 г. Лебедь Т.М.  

2.16 Неделя ЦК учебных предметов общеобразовательного компонента Декабрь, 2025 

г. 

Лебедь Т.М. 

Нестер В.П. 

 

2.17 Неделя ЦК учебных предметов информационных …. Февраль, 2026 г Лебедь Т.М. 

Новик А.И. 

 



 

2.18. Тематический педагогический совет «Цифровизация 

образовательного процесса как условие повышения качества 

обучения» 

Июнь, 2026 г. Лебедь Т.М. 

Председатели ЦК 

 

3. Повышение квалификации и педагогического мастерства преподавателей 

3.1 Участие педагогических работников в работе УМО  По графику Педагогические 

работники 

 

3.2 Проведение занятий в рамках работы  Школы молодого педагога  Согласно плану 

работы 

Преподаватели, 

мастера 

производственного 

обучения 

 

3.3 Стажировка преподавателей, мастеров производственного обучения 

в организациях и предприятиях г.Гродно и Гродненской области  

Согласно плану Лебедь Т.М. 

 

 

3.4. Повышение квалификации  в РИПО, ГОИРО Согласно  

плану 

Лебедь Т.М. 

 

 

3.5 Взаимопосещение уроков, кружков, внеклассных мероприятий  В течение 

учебного года 

Лебедь Т.М. 

Председатели ЦК 

 

3.6 Участие в педсоветах, конференциях, совещаниях, семинарах  В течение 

учебного года 

Лебедь Т.М. 

Председатели ЦК 

 

4. Информационно-аналитическая работа  

4.1 Мониторинг «Удовлетворенность персонала», «Методическая 

деятельность педагогических работников» 

Октябрь, 2025 г 

Июнь, 2026 г. 

Лебедь Т.М.  

4.2 Систематизация материалов и обновление информации на сайте 

колледжа в разделе «Методический кабинет» 

Постоянно Лебедь Т.М.  

4.3 Анкетирование начинающих педагогов на выявление 

профессиональных затруднений 

Май, 2026 г. Лебедь Т.М.  

4.4 Посещение учебных занятий и кураторских часов с целью изучения  

применения цифровых технологий (элементов) при организации и 

проведении учебного занятия, влияние их на качество успеваемости 

обучающихся  

Согласно 

графику 

(открытые 

уроки) 

Лебедь Т.М. 

Зав. отделениями, 

 

 

5. Исследовательская работа  

5.1 Подготовка к XV колледжной ученической научно-практической 

конференция «От творчества – к мастерству» 

В течение 

учебного года 

Лебедь Т.М. 

Председатели ЦК 

 



 

5.2 Участие в студенческих и ученических конференциях В течение 

учебного года 

Лебедь Т.М. 

Заведующие 

отделениями 

 

6. Экспериментальная и инновационная деятельность 

6.1 Утверждение состава творческой группы  ИД Сентябрь,  

2025 г. 

Лебедь Т.М.  

6.2. Разработка и утверждение плана инновационной деятельности на 

2025/2026 учебный год  

 

До 01.10.2025 Лебедь Т.М.  

6.3 Организация и осуществление контроля педагогических работников 

по реализации пунктов календарного плана по инновационной 

деятельности 

В течение 

учебного года 

Лебедь Т.М.  

6.4. Освещение работы по инновационной деятельности 

 

В течение 

учебного года 

Лебедь Т.М.  

6.5. Рассмотрение и обсуждение промежуточных результатов по 

выполнению календарного плана инновационной деятельности 

колледжа 

 

Март-апрель, 

2026 г. 

Лебедь Т.М.  

6. План работы методического кабинета. 

Организационно-управленческая  работа 

 

6.1 Анализ действующих учебных программ в соответствии с 

образовательными стандартами специальности и учебными планами. 

Июнь-август, 

2025 г. 

Лебедь Т.М. 

 

 

6.2 Ознакомление преподавателей, мастеров производственного 

обучения с новой учебно-программной документацией, 

тематическими планами, нормативными актами и методическими 

рекомендациями Министерства образования Республики Беларусь. 

Август, 2025 г. Анисько Р.И. 

Сазанкова М.С. 

Лебедь Т.М. 

 

6.3 Консультирование преподавателей по вопросам оформления учебно-

планирующей документации. 

По мере 

необходимости 

Лебедь Т.М.  

6. 4 Корректировка календарно-тематических планов по учебным 

предметам  

Август, 2025 г. Лебедь Т.М.  

6. 5 Ведение учета выдачи методических материалов В течение 

учебного года 

Лебедь Т.М.  

6.6 Оформить выставки:    



 

В помощь педагогическим работникам  по разработке учебно-

программной документации 

В течение 

учебного года 

Лебедь Т.М.  

В помощь молодому специалисту В течение 

учебного года 

Лебедь Т.М.  

6.7. Самообразование В течение 

учебного года 

Лебедь Т.М.  

6.8. Участие в составлении заявок на учебную литературу В течение 

учебного года 

Лебедь Т.М.  

6.9 Подготовка к ежегодному смотру-конкурсу структурных элементов 

УМК 

Сентябрь - май Лебедь Т.М.  

7. Учебно-методическая работа  

7.1 Оказание методической и практической помощи цикловым 

комиссиям в организации и проведении недель отделений 

В течение 

учебного года 

Лебедь Т.М.  

7.2 Оказание методической помощи преподавателям, кураторам в 

подготовке к урокам, внеклассным мероприятиям. 

В течение 

учебного года 

Лебедь Т.М.  

7.3 Оказание помощи в подборе литературы, написании методических 

разработок, составлении планов уроков, внеклассных мероприятий, 

создании УМК 

В течение 

учебного года 

Лебедь Т.М.  

7.4 Оказание помощи начинающим преподавателям в преодолении ими 

дидактических затруднений 

В течение 

учебного года 

Лебедь Т.М.  

7.5 Оформление методических материалов педагогического совета 

«Цифровизация образовательного процесса как условие повышения 

качества обучения» 

Июнь, 2026 г. Лебедь Т.М.  

7.6 Оформление методических материалов проведенных мероприятий  По результатам 

проведения 

Лебедь Т.М.  
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	-формирование единой базы электронных средств обучения в колледже;
	-обобщение опыта по реализации цифровых форм в образовательном процессе.
	Формы организации методической работы:
	проведение методических мероприятий (семинаров, практикумов, круглых столов и др.) в рамках единой методической темы;
	работа членов цикловых комиссий;
	наставничество, обобщение передового педагогического опыта;
	индивидуальные консультации, самообразование педагогических работников;
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